EEW - Fiche de recrutement
SAINT LOUIS
1, AVENUE CLAUDE VELLEFAUX - 75010 PARIS 10EME

LIRS

Métro : stations Goncourt (ligne 11) - Place Col. Fabien (ligne 2) - République (lignes 3, 5, 8, 9 et 11) - Gare de I'Est (ligne 4, 5 ¢
Bus : n° 46 - 75 (arrét Hopital Saint-Louis ou Place Colonel Fabien)
SNCF : Gare de l'est ou gare du Nord

D.M.U HEMATOLOGIE ET IMMUNOLOGIE (DEPHTI)
Service de Greffe de Moelle

Date de parution : Octobre 2023
Poste a pourvoir pour le : De suite

Direction : Direction des Soins et des activités paramédicales
Nom/ Responsabilité: Mme CHEVILLARD Myriam, Directrice des soins
Mme Helene LACROIX, Cadre Paramédical de DMU

Direction des soins Courriel : ilkur.yildrim@aphp.fr

Téléphone : 1y 15 49.95.14 helene.lacroix@aphp.fr

Métier : CADRE PARAMEDICAL DE SANTE
Appellation locale : CADRE DE SANTE
Grade : CADRE DE SANTE

Position dans la structure
Liaisons hiérarchiques :

° Direction des Soins
° Cadre paramédical du DMU
° Cadres supérieures de santé

Liaisons fonctionnelles :

Equipe d’encadrement du DMU et hors DMU
Equipes médicales

Services supports de site

Structures extrahospitaliéres

Service de la Formation continue, IFSI

Présentation

Le DMU (Département Médico Universitaire) est un département spécialisé en immunohématologie dont la particularité
est de prendre en charge des patients de la naissance a la personne agée. Il est réparti sur 3 sites : I’'hdpital Saint-Louis,
I’'n6pital Robert Debré et I’hOpital Avicenne.

Nombre de lits sur le site de Saint-Louis : 140 en HC répartis sur 7 unités d’hospitalisation et 40 places d'HDJ sur 2
plateformes d’activités ambulatoires et de consultation.

Unité : Greffe de Moelle Osseuse T3 « Tréfle 3 »
e Chef de service : Pr Régis PEFFAULT DE LA TOUR
Cadres de santé : Mme Natacha MILLAUD
Nombre de lits : 20 LITS
Equipe paramédicale : 2 cadres de santé, 33 IDES dont 3 IDEC, 14 AS dont 1 SH, 3 AMA et 2 psychologues
Equipe médicale : 2 PUPH, 2 PH, 2 CCA.

Principales pathologie prise en charge dans I'unité : 1l s’agit d’une structure unique a I’AP-HP qui se consacre
principalement a l'allogreffe de cellules souches hématopoiétiques allogéniques (allogreffe de patients avec hémopathies
malignes) et a la prise en charge des aplasies médullaires (le service est centre de référence).


mailto:helene.lacroix@aphp.fr

Horaires de travail : forfait cadre selon I'OTT

Amplitude horaire : présence entre de 8h et 18 heures. Un encadrement des équipes de nuit doit étre assuré
régulierement

Participation a la continuité de I'encadrement du DMU

Participation a la continuité de I'encadrement du site week-end et jours féries

Détails : possibilité de télétravail

Missions Générales : Assurer la qualité, la continuité et la sécurité des soins sur 24h

Missions permanentes :

e  Prévoir et organiser le séjour des patients en collaboration avec I’équipe médicale en assurant une gestion optimale
des entrées et des sorties

e Assurer le controle des bonnes pratiques professionnelles

e  Participer a I'élaboration du projet de service

e  Participer aux staffs médicaux quotidiens : transmissions et coordination des soins aupres des équipes

e Assurer une répartition adaptée du personnel en fonction de la charge en soins et de leurs compétences

e Organiser l'accueil, I'intégration et I’évaluation des étudiants et des nouveaux professionnels

e  Evaluer la compétence professionnelle des agents

e Contribuer a la prévention des risques professionnels et veiller a la sécurité des personnels et a la qualité de vie au
travail.

e Travailler en collaboration avec les cadres supérieurs et I'exécutif du DMU

e  Participer aux projets transversaux et aux groupes de travail institutionnel

e Collaboration avec I'IFSI et les autres centres de formations a l'accueil et a la formation des stagiaires

Risques professionnels liés a l'activité : Document unique, Charge mentale inhérente a la fonction

Mesures de prévention prises face a ces risques : Formation RPS QVT

Savoir faire requis

Maitrise informatique : Word, Excel, Powerpoint, applications institutionnelles (ORBIS, Gestim, STARE.....)

Rigueur

Sens de |'organisation et des responsabilités

Esprit d'équipe, maitrise de soi

Capacité a négocier

Capacités relationnelles, aptitude a I'écoute et a la communication

° Dipléme de cadre de santé

e Cadre supérieure de santé
e Masters



